APSTIPRINATS

ar VSIA ,,Latvijas proves biroja” valdes
2018. gada 7.februara Iemumu
(protokola Nr. 1/2018)

VSIA "Latvijas proves birojs'* Valdes nolikums

1. VSIA ,Latvijas proves birojs” (turpmak teksta - Sabiedriba) Valdes nolikums
saskana ar Sabiedribas Statiitiem, Komerclikumu un citiem Sabiedribai
saistoSiem tiesibu aktiem nosaka Sabiedribas valdes (Valde) darbibas principus

2. VALDES SASTAVS UN PARSTAVIBAS TIESIBAS

2.1.

2.2.

Valdg ir viens Akcionaru sapulces iecelts Valdes loceklis, kuru vienlaicigi
iecel par Valdes priekssedetaju.

Valdes loceklis parstav Sabiedribu, taja skaita Sabiedribas varda slédz
noteiktus darfjumus vai noteikta veida darfjumus, paraksta pilnvaras
(komercpilnvaras), prasibas pieteikumus un citus procesualus dokumentus
tiesai, véstules un citus dokumentus.

3. VALDES PIENAKUMI UN TIESIBAS
3.1. Sabiedribas Valde pilda sekojoSus pienakumus:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.15.

3.1.6.
3.1.7.

3.2.

3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

izstrada un apstiprina sabiedribas nakosa kalendara gada budzetu, ka art
izmainas, un iesniedz tos Akcionaru sapulcei izskatiSanai,

sastada un iesniedz Akcionaru sapulcei apstiprinasanai Sabiedribas gada
parskatu un pelnas sadales projektu;

nosaka  Sabiedribas  komercdarbibas  veikSanai  nepiecieSamo
organizatorisko struktiiru, darba samaksas un darbinieku materialas
stimuléSanas sistemu;

nodrosina nepiecieSamo dokumentu iesniegSanu Akcionaru sapulcei;

reizi ceturksni sniedz Akcionaru sapulcei rakstiskus zinojumus par savu
darbibu;

piedalas Akcionaru sapulces;

Valde ir tiesiga pienemt l&émumus par ricibu ar finansu resursiem,
darfjumu slégSanu un uznemties saistibas, ka arl delegét lemumu
pienemsSanas tiesibas Sabiedribas darbiniekiem saskana ar Sabiedribas
Valdes apstiprinatu  dokumentu, kas nosaka Sabiedribas darbinieku
tiesibas ricibai ar uznémuma resursiem;

Valde tiesibu aktos un Sabiedribas statiitos noteiktas kompetences ietvaros
ir tiesiga izskatit un pienemt lémumus jebkuros citos jautajumos, kas
attiecas uz Sabiedribas darbibu.

Svarigu jautagjumu izlemSanai Valdei ir nepiecieSama iepriek$&ja
Akcionaru sapulces piekriSana. Par Sadiem svarigiem jautajumiem
uzskatami:

Aiznémumu nemsana;

galvojumu nemsana;

nekustama ipasuma iegade;

citi tiesibu aktos vai Akcionaru sapulces Ilémumos noteikti jautajumi.



4. VALDES LEMUMU PIENEMSANA

4.1.
4.2.

4.3.
44.
44.1.
4.4.2.
44.3.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

Valdes lémumi tiek pienemti Valdes sédes.

Valdes s€des notiek p&c vajadzibas, bet ne retak ka divas ¢etros ménesos.
Tas sasauc Valdes priekssedétajs.

Valde pienem 1@€mumus ar vienkarsu klatesoso Valdes loceklu balsu
vairakumu.

Valdes s&des tiek protokol&tas. Protokola norada:

Sabiedribas firmu;

Valdes sédes norises vietu un laiku

Pienemtos [émumus.

Valdes s€des protokolus sagatavo un paraksta Valdes priekSsedétajs.
Valdes 1émumi stajas speka ar pienemsSanas dienu, ja tajos nav noteikts
citadi.

Gatavojot Valdes sédes vai veicot kontroles funkcijas, Valdei ir tiesibas
pieprasit no Sabiedribas darbiniekiem jebkuru informaciju ar Sabiedribas
darbibu saistitos jautajumos.

Valdes lémumu izpildi organizg un nodroSina Valdes priekssedétajs.

5. DOKUMENTU SAGATAVOSANA VALDEI

6.

5.1.

5.2.

IzskatiSanai Valdes sédé pienem priekslikumus un dokumentus tikai par
Valdes kompetence esosajiem jautajumiem.

IzskatiSanai Valdes sédg iesniedzamo priekslikumu un lémumu projektu
izklastam jabiit precizam, secigam un Tsam, jaizvirza precizi formuléti
mérki un uzdevumi, noradot izpildes, informacijas un parskatu sniegSanas
terminus un konkretus izpilditajus.

VALDES LEMUMU IZPILDES KONTROLE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Kontrolei paklauti Valdes 1émumi un noradijumi, kuros formuléti konkré&ti
uzdevumi, izpilditaji un izpildes termini.

Valdes lémumi un noradijumi ir obligati visiem struktiirvienibu vaditajiem
un darbiniekiem.

Par Valdes [émumu un noradijumu neizpildiSanu, strukttrvienibu vaditaji
un darbinieki ir atbildigi saskana ar darba ligumu.

Valdes locekli atbild par savu darbibu saskana ar Sabiedribas Stattitiem un
noslégtajiem darba ligumiem.



